'
8 |

2\ erdregesvres
%\COMMUNA%DE COMMUNES



VOS SERVICES
de proximité

20 km

de liaisons cyclables
parcourent le territoire

50 000 passages de cyclistes ont été recensés
en 2022, soit I'équivalent de 400 passages de
cyclistes par jour en moyenne. e

CONTRAT LOCAL DE SANTE

Parents, écrans, enfants, tout un programme !
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MOBILITES
A vélo, a pied, en transport, une grande
année qui se mesure en kilométres !

La pratique du vélo sur Erdre & Gesvres est toujours en
forte progression et les 6 compteurs installés en 2022
sur les liaisons cyclables pour le suivi de fréquentation,
(9 compteurs désormais sur le territoire) le prouvent : 50 000
passages de cyclistes ont été recensés en 2022 et 73 000
piétons, soit I'équivalent sur tous itinéraires confondus de
400 passages de cyclistes et 200 piétons/jour en moyenne !
12 km d'’itinéraires cyclables ont par ailleurs été réalisés, les
itinéraires cyclables « CCEG » représentent donc 20 km, de
quoi encourager la pratique du vélo et pourquoi pas avec
un Véloce. En effet, la flotte du service de location Véloce
compte 235 VAE, 2 cargos pro, 3 cargos familiaux, 2 longtail,
et 25 draisiennes ! Les animations et événements autour
du vélo sont devenus des incontournables : 160 habitants
étaient présents a la réunion publique dédiée au futur
itinéraire cyclable Sucé-sur-Erdre / Carquefou, I'inauguration
de la liaison Grandchamp-des-Fontaines — Treillieres a été
un vrai succes, tout comme la semaine du vélo a Saint-
Mars-du-Désert. Coté scolaire, le vélo est aussi a I'honneur
avec 4 écoles engagées dans le programme Moby* et
7 autres établissements ont bénéficié d'ateliers maniabilité et
réparation vélo. Coté entreprises, le plan d'actions du PDIE*
a Ragon (Treillieres) a été lancé en octobre dernier, avec une
1ére action de prét de vélos en libre-service. Enfin, si on ne
peut pas tous faire du vélo, ayons le réflexe « transport a
la demande », en 2022 pres de 2370 voyages ont été
réservés soit 58 782 km parcourus !

* Programme d’écomobilité scolaire
* Plan de Déplacement Inter-Entreprises

Parmi les différentes actions du Contrat Local de Santé (CLS), il y a celles
lites a la parentalité intégrées a la Convention Territoriale Globale (CTG).
Rencontres, débats, temps d’échanges ont été tout aussi nombreux que
les sujets appréhendés et formes d’expression choisies. C’est a travers
une représentation théatrale interactive de la Cie NOCTILUS que le CLS a
invité les participants a se pencher sur la charge mentale parentale. Autre
sujet qui taraude nombre de parents et qui est a I'origine d’'un temps fort
lors du Tout-Petit Festival : les écrans. Quel est I'impact des tablettes,
téléphones, jeux, sur I'apprentissage, la construction de lidentité, et la
santé mentale des enfants ? Flora GUATTARI, psychologue, s’est appuyée
sur le programme 3-6-9-12 du psychiatre Serge Tisseron pour y répondre
et une formation adressée aux professionnels de santé sur la “Prévention
des écrans” a été animée par I'asso 3-6-9-12, le Conseil du Département
44, la CAF et la Communauté de communes.
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1 Cest & travers une représentation théatrale
interactive de la Cie NOCTILUS que le CLS
a invité les participants a se pencher sur la
charge mentale parentale.

CLIC

Les ainés de plus en plus attachés
au CLIC

La semaine bleue et les ateliers thématiques autour
du numérique, de la nutrition, de la mémoire ou
encore de la vitalité ont attiré un bon nombre de
participants sur les communes d’Erdre & Gesvres.
Certains de nos ainés auront préféré participer a un
ciné-débat sur I'isolement avec la sociologue Elvire
BORNAND ou encore aux formations dispensées par
notre conseiller numérique (38 habitants formés au
total). Les conseilleres du CLIC*, en dehors de toutes
les actions plurielles et fédératrices pour les 60 ans
et plus, sont aussi présentes pour animer I'Espace
des Aidants, lieu de rencontres, d'échanges et de
soutien aux aidants a Nort-sur-Erdre et Saint-Mars-
du-Désert. Elles conseillent et accompagnent les
ainés et leurs proches par téléphone, en permanence
ou a domicile, sur le maintien a domicile par des
dispositifs d'aides en cas de perte d'autonomie. lis
étaient prés de 987 a faire appel au CLIC en 2022.

*CLIC : Centre Local d'Information et de Coordination (CLIC)

COOPERATIVE JEUNESSE
DE SERVICES

TU AS ENTREL6 ET 18 ANS ?
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Les jeunes aussi sont actifs : 15 jeunes ont participé
ala CJS en 2022 et ont réalisés 15 chantiers sur
6 communes pour 8882€ HT de chiffre d'affaires.

1 O 01 postes

proposés en recrutement

1 5 54 candidatures

regcues en réponse
aux offres d'emploi en ligne

Environ 987 ainés,

ont fait appel au CLIC en 2022

EMPLOI

Favoriser les rencontres entre

les entreprises et les personnes en
recherche d'emploi

A travers la Maison de 'Emploi et de la Formation,
le service Emploi concentre ses actions d’'un cété, vers
les entreprises a la recherche d'un collaborateur et de
autre, vers les habitants du territoire en recherche.
La structure accompagne les employeurs et les habitants
selon leurs besoins, et propose des plans d’actions adaptés
et personnalisés. Pour les entreprises et chercheurs d’emploi,
le service organise ou participe sur 'année a plusieurs
rendez-vous collectifs pour favoriser les échanges. Citons
pour 2022, le Forum pour 'Emploi pendant la Semaine
Européenne pour l'emploi des personnes porteuses de
Handicap, le Forum dédié aux bénéficiaires du RSA, le Job
Dating (226 jeunes inscrits sur I'opération), ou encore des
informations collectives sur le recrutement de conducteurs
de cars scolaires. La Coopérative Jeunesse de Services fait
également partie des actions phares : 15 jeunes habitants
d’Erdre & Gesvres ont participé a cette aventure en 2022.
lls ont collectivement réalisé 15 chantiers sur 6 communes
pour un chiffre d’affaires de 8882,05 €HT, soit 387,54 € net
par coopérant.




ACCESSIBILITE
Toujours mieux appréhender les problématiques d’accessibilité

Pour améliorer I'accessibilité il convient de travailler sur 2 volets : la sensibilisation aux difficultés rencontrées
par les personnes a mobilité réduite, et la mise en ceuvre d’actions concréetes pour faciliter cette mobilité.
Pour le premier volet, la Semaine de I’Accessibilité a été I'occasion pour 515 écoliers (CE1 au CM2)
d’expérimenter les handicaps moteurs et visuels a travers des ateliers pratiques au sein de leur école, certains
ont pu échanger avec des personnes non voyantes et leurs proches, faire des parcours en fauteuil, ou des
ateliers de simulation de la malvoyance.
La communauté de communes a eu a cceur de communiquer sur cet événement notamment a travers une
grande campagne d’affichage contre le stationnement génant. Le nombre croissant des ERP (Etablissement
Recevant du Public-privés et publics) accessibles sur le territoire est aussi un signe fort en matiere d’accessibilité
; ainsi 429 ERP ont été déclarés accessibles (soit 38 de plus qu’en 2021) et 163 sont se sont engagés
a réaliser des travaux pour le devenir. En paraliéle, les
cartes interactives "grand public’ ont etg mises aljour pour expérimenter les handicaps moteurs et visuels lors
5 communes. Elles permettent de visualiser I'ensemble d : ; e

I : . ) e la semaine de I'accessibilité.
des itinéraires®, cheminements, traversées, parkings et g =
batiments publics accessibles aux personnes a mobilité ”
réduite ou en situation de handicap, sur le territoire.

515 écoliers ont participé a des ateliers pour

*+ 7951 m de cheminements, + 52 traversées, + 5 parkings, + 18 ERP Publics.
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Jeunes Actifs ont ouvert
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Les communes sont elles aussi partie prenante et
nombreuses sont celles qui ont mis en place des
animations comme des soirées thématiques autour du
photovoltaique, la qualité de I'air intérieur et chauffage
bois, et méme des balades thermiques !

2022 a aussi été I'année du lancement de plusieurs
« chéques — subventions » : pour les matériaux
biosourcés (soirée de lancement organisée avec 30
professionnels de la rénovation présents), les audits
énergétiques et la maitrise d’ceuvre, autant d’aides
précieuses pour des rénovations de qualité !

Etre bien accompagné pour ses travaux

SERENHA a poursuivi son travail d’accompagnement
et de conseil sur tous les sujets liés a la rénovation
énergétique, et vous étes de plus en plus nombreux
a solliciter cette structure ; un second poste conseiller
rénovation a d’ailleurs été créé en 2022. SERENHA a
comptabilisé 700 ménages conseillés par téléphone,
346 rendez-vous personnalisés et 120 ménages
accompagnés. En 2022, le Programme d’Intérét
Général pour la rénovation énergétique et I'adaptation
des logements des ménages a revenus modestes en
est a mi-parcours. Avec pas moins de 106 logements
diagnostiqués par un thermicien ou un ergothérapeute

Une nouvelle offre de logements

I'an passé, la communauté de communes a accordé
37 500 € de subventions (17 projets de rénovation
énergétique, 19 projets d'accessibilité/adaptation a la
perte de mobilité et 1 logement destiné a la location
financeés).

Coté ouverture, les 2 résidences Habitat Jeunes de 20
logements chacune a Treillieres et Nort-sur- Erdre sont
ouvertes et 5 nouveaux emplacements ont été créés
sur I'aire d’accueil des gens du voyage a Treillieres.

3 nouveaux sites de compostage - v ;

partagé se sont créés en 2022.

REDUCTION ET GESTION

DES DECHETS

2022, concerter et réfléchir avec
vous pour réduire collectivement la
production de déchets !

Les déchets ménagers et assimilés représentent
626 kg/hab./an en moyenne en 2022, soit 10%
de moins qu'en 2021. De bons chiffres que la CCEG
souhaite conforter autour de 4 grandes orientations
qui constituent la Stratégie Déchets du territoire pour
2023-2030 : la mise en place d’un réseau de décheteries
de proximité, le compostage pour tous, I'arrivée des bacs
jaunes, et la seconde vie des objets. Létablissement de
ce plan d'actions s'est déroulé en concertation avec un
groupe d'une trentaine d’habitants volontaires qui ont
débattu et échangé dans le cadre de 6 ateliers pour
dégager 6 thématiques prioritaires et 32 propositions
d'actions, dont la majorité ont été validées par les €élus et
constituent I'essence de la Stratégie Déchets.
Complémentaires avec l'activité de la Recyclerie, les
zones de dons de matériaux en décheteries se sont
poursuivies avec 5 rendez-vous proposes en 2022 et
10 tonnes de matériaux qui ont trouvé une seconde vie.
Les actions de promotion du compostage aupres des
scolaires et du grand public se renforcent : animations
lombricompostage et consommation  responsable,
rallye citoyen, formation au compost avec composteur
a 20€ (485 personnes). Pas de doute en Erdre & Gesvres
on pense collectivement Tous au compost !

La preuve 3 nouveaux sites de compostage
partagé se sont créés en 2022, il en existe désormais
9, plus 6 sites de compostage en établissement.

* Syndicat Mixte Centre Nord Atlantique

6 2 6 kg, c'est ce que représente §

en moyenne le poids de déchets produits
par habitant en 2022
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ASSAINISSEMENT O
Le SPANC a votre service en
matiére d’assainissement

LLe Service Public d’Assainissement Non Collectif
(SPANC) a pour mission d'informer et conseiller
les usagers sur leur installation d’assainissement
individuel. En 2022 ses conseillers ont réalisé 64
visites conseils sur des projets de réhabilitation
et/ou construction d’installation, effectué 245
opérations de contrble de travaux et fait réaliser 240
prestations de vidange. Le SPANC accompagne
aussi la réhabilitation des installations : 31 dossiers
ont été déposés en 2022, 29 étaient é€ligibles et
18 ont été finalisés et subventionnés par la CCEG
(forfait 3000 € /dossier soit 54 000 €). LAgence
de I'Eau Loire Bretagne a elle subventionné 42
projets de travaux de réhabilitation, portant ainsi
a 177 le nombre de réhabilitations sur I'ensemble
du programme CCEG & Agence de I'Eau Loire
Bretagne, désormais clos.

Concernant I'assainissement collectif, beaucoup
de nouveautés en 2022; une nouvelle station
d’épuration a Notre-Dame-des-Landes et une en
cours d’extension a Heéric, début des opérations
de réhabilitation des renouvellement des réseaux
et de I'harmonisation de la tarification de I'eau
usée sur le territoire.
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Une nouvelle station d'épuration a Notre-Dame-
des-Landes et une en cours d'extension a Héric.




COMMUNICATION
2694 abonnés 1173 abonnés

+545 depuis 2021 +377 depuis 2021

([{nouveau média il @
d'information locale en 2022
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CULTURE
4800 spectateurs La culture sous toutes ses formes, partout

|
au Tout-petit Festival et pour tous !

Les chiffres du Salon du livre Jeunesse 2022 en édition
« normale » post-covid réjouiront les amoureux du livre : 3500
visiteurs, 100 bénévoles et bibliothécaires impliqués, une
vingtaine d'animations dans les bibliotheques, 2268 éleves dans
le cadre des dispositifs d'EAC* et une journée réunissant pres
de 80 professionnels de tout le département ! Les amoureux du
spectacle vivant ne sont pas en reste en 2022 avec Hors Saison
qui a accueilli environ 2000 spectateurs tout au long de I'année
et 3700 scolaires. L’incontournable Tout-petit Festival quant
a lui s’est déployé sur plusieurs communes et dans des lieux
variés (structures de la petite enfance, Parc du Haut Gesvres,
marché de Notre-Dame-des-Landes, EHPAD...) pour le plus
grand bonheur de 4800 spectateurs. La culture sous toutes ses
formes en direction des scolaires affiche aujourd’hui fierement le
label 100% EAC du Ministere de la Culture pour la richesse de
son offre. En paralléle la communauté de communes a poursuivi
ses actions en direction des publics éloignés, fragilisés, avec les
Places Solidaires, la délocalisation de certains spectacles du
Tout-petit Festival dans un EHPAD, un foyer de vie, et méme
des interventions chez I'habitant avec "Un artiste a la maison".
Enfin une nouvelle billetterie a été mise en place en 2022,
la bien nommeée billetterie Supersonik !

Le salon du livre Jeunesse 2022 (post-covid) c'était :
3500 visiteurs, 100 bénévoles et bibliothécaires,
2268 éléves et une journée réunissant 80 profes-
sionnels de tout le Département !

* EAC : Education artistique et Culturelle

MARCHES JURIDIQUES

Le service essentiel a tous les services

Le service juridique et de la commande publiqgue de la Communauté de
communes est un service « ressource », sur lequel quasi tous les services peuvent
s’appuyer. Ce service intervient aussi bien sur I'élaboration et la rédaction des
appels d’offres, les informations légales, notamment sur tout ce qui concerne la
réglementation relative aux marchés publics dont il assure le suivi de la procédure
jusqu'a I'attribution du marché. Le service répond donc a de multiples sollicitations
juridiques et il accompagne par ailleurs les élus. Un service qui a instruit en 2022,
38 marchés publics, dont deux liés a des délégations de service public, la gestion
et exploitation des équipements aquatiques et I'assainissement.

SERVICES CIVIQUES
La vie professionnelle en vrai !

9 jeunes >

ont déja été engagés depuis janvier 2022

Faire ses premiers pas dans la vie professionnelle
gréce au service civique, c’est le choix qu’ont
fait 3 jeunes volontaires (2 files et 1 garcon) au
premier semestre 2022, puis 7 autres (4 filles et
3 garcons) au cours du second. Tous accueillis
au sein de la CCEG (sauf 1 en Mairie d’Héric)
leurs missions, a raison de 24h/semaine et
pour une durée de 6 a 8 mois pour les derniers
arrivés*, consistaient pour les uns, a travailler sur
I'accompagnement des habitants a des modes de
vie plus durables, pour d’autres a mettre en ceuvre
des actions de sensibilisation autour du handicap
et de I'accessibilité, et pour I'un d’eux, favoriser la
communication aupres de la Jeunesse. Ces jeunes
agés de 16 a 25 ans se retrouvent tous les jours au
QG, une salle dédiée a la Maison de I'Emploi et de
la Formation de Grandchamp-des-Fontaines, pour

. o ] o faire équipe, échanger avec leur coordinatrice et
Ces jeunes &gés de 16 & 25 ans ont intégré la CCEG -~ partager leurs expériences.

pour un Service civigue.
* missions toujours en cours sur 2023

Services Civiques

RECENSEMENT

Etre recensés, c’est important pour établir
les politiques publiques !

4 communes recensees : Vigneux-de-Bretagne, Les Touches,
Casson et Notre-Dame-des-Landes. Le recensement portait
sur 5772 logements et 13755 habitants et s’est appuyé sur une
équipe comptant 2 coordinatrices et 22 agents recenseurs.




UN DYNAMISME
économique
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CLAUSES < 21000
SOCIALES heures
DANS LES réalisées en
2 2022
MARCHES par 92 bénéficiaires
PUBLICS du dispositif
d'insertion

Quand les marchés
publics sont un
tremplin pour
'emploi

professionnelle

Dans le cadre d’'un marché
public, les clauses sociales
représentent  un  certain
nombre d’heures de travail
réalisées par une ou plusieurs
personnes) en insertion
professionnelle.

Ces clauses s'inscrivent
dans une véritable action
en faveur de I'emploi, elles
sont prises en compte dans
I'attribution du marché et de
fait bien intégrées désormais
par les entreprises. Pres
de 39 entreprises étaient
concernées par ce dispositif
sur différents chantiers du
territoire en 2022 et environ
21 000 heures de travail
ont été réalisées par les 92
bénéficiaires en  insertion
professionnelle.

ECOCONSTRUCTION

Une nécessité pour 'avenir !

En quelques années I'écoconstruction s’est invitée
dans bon nombre de projets de construction.
Particuliers, collectivités, acteurs de la construction
et de la rénovation, tous s’engagent pour favoriser
I'usage des écomatériaux.

Pour soutenir cet engagement, lacommunauté de
communes poursuit son action de sensibilisation
et de promotion aupres des maitres d’ouvrages
et des entreprises sur I'écoconstruction et
'usage des écomatériaux. Pour ce faire, elle
a organisé en 2022, 7 visites de batiments,
entreprises et exploitations agricoles engagés
dans I'Ecoconstruction, a participé a des tables-
rondes pour présenter les projets de la CCEG en
matiere d’Ecoconstruction aupres de la Région,
et diverses collectivités, et poursuit les échanges
avec les futurs entrepreneurs de la ZAC Belle
Etoile pour I'intégration d’écomatériaux dans leurs
projets de construction. Pour les particuliers, une
prime a la rénovation en matériaux biosourcés
a été mise en place avec SERENHA*. Enfin
I'accompagnement des élus et techniciens des
communes et de la communauté de communes
se poursuit avec la mise en place d'ateliers et
de sessions de formation, sur l'intégration des
matériaux biosourcés ou issus du réemploi dans
les projets publics.

* Service de Rénovation de I'habitat

ECONOMIE

Erdre & Gesvres, toujours territoire d’entrepreneurs !

La commercialisation et 'aménagement des parcs
d’activités, la création et le développement des
entreprises et enfin, 'emploi sont les priorités de
la Direction développement économique, emploi,
agriculture/alimentation  de la  communauté de
communes. Avec 6,3 ha commercialisés sur 5 parcs
d'activités en 2022 (contre 3.9 ha en 2021), notre
territoire séduit et attire de plus en plus d’entreprises.
6.3 ha donc répartis sur les parcs d’Erette Grande
Haie (3 créations dont 2 grands lots « logistique », et 1
transfert de Ragon), Les Ardillaux 2 (4 installations avec
location de cellules en sus), Pancarte 3 (1 implantation),
Biliais Deniaud (1 extension), I'ilot Nord de la ZAC Belle
Etoile destiné a I'accueil des activités industrielles et
artisanales et tertiaires (1création).

La mission de la communauté de communes
ne s'arréte pas aux infrastructures d’accueil des
entreprises, elle accompagne aussi les futurs porteurs
de projets. D’un point de vue financier tout d’abord, en
2022, 18 projets soutenus, soit 190 000€ de préts a
taux 0% accordeés (financement a travers un prét ILAN*)
générant 1, 6 millions d’euros d'investissement et la
création ou le maintien de 46 emplois. Et d’'un point
de vue organisationnel et RH grace a la création, en
septembre 2022, de la Plateforme RH TPE-10 salariés
\éritable service d'accompagnement RH a destination
des TPE du territoire, la plateforme propose de réaliser
avec le chef d’entreprise, en fonction de ses besoins

*Initiative Loire Atlantique Nord

et de ses attentes, un diagnostic RH puis lui apporter
des réponses et des solutions sur les Ressources
Humaines dans leur globalité (rédaction des fiches de
postes, mise en place des entretiens annuels, aides a
'embauche possibles, ...). Animer et favoriser la mise
en réseau des chefs d’entreprises du territoire fait
aussi partie des missions des conseillers du service
développement économique, lesquels ont organisé
une matinale sur la gestion du temps et du stress et une
soirée pour réunir les membres de comité Initiative Loire
Atlantique Nord. Enfin, qui dit entreprises dit emploi, le
Rallye Services Aux Personnes (Rallye SAP) a rencontré
un vif succés. Plus de 700 personnes y ont participé,
un chiffre record lié¢ notamment a une nouveauté 2022,
le Rallye Services aux Personnes en effet s'est déployé
sur les territoires limitrophes d'Erdre & Gesvres, a
savoir Chateaubriant-Derval, Ancenis et Nozay. Les
nombreux visiteurs ont ainsi pu appréhender, de
fagon originale et ludique, le secteur des services
aux personnes, et découvrir le panel des métiers, les
acteurs de la filiere. A travers 49 ateliers thématiques ils
ont, par ailleurs rencontré des employeurs, découvert
des missions et des taches relatives aux métiers, ont
été sensibilisés aux conditions de travail, ont découvert
les différentes formations permettant d'accéder aux
métiers présentés. (262 personnes ont participé a ces
ateliers, dont 60% de lycéens/étudiants).

En 2022, 18 projets soutenus, soit 190 000€ de préts a taux 0% accordés (financement a travers un
prét ILAN*) générant 1, 6 millions d’euros d'investissement et la création ou le maintien de 46 emplois.




AMENAGER e
Un service totalement dématérialisé
° °®
I e te r r I to I re Si 2021 avait été une année record en matiére de dépdts de dossiers
d’urbanisme, 2022 aura connu une légére baisse du nombre de

dossiers instruits (3 159 dossiers) pour les 23 communes (service
commun + prestation de service). Une baisse de dépbts de dossiers
qui permet de mieux gérer les délais d'instruction, de former
davantage les agents d'accueil des communes et in fine d’offrir une
meilleure qualité de service. Grace a la dématérialisation, la moitié
des dossiers sont déposés sur le téléservice GNAU* ouvert en 2020,
le service instructeur ne manipule quasiment plus de papier. La
dématérialisation a d’ailleurs franchi une nouvelle étape en 2022 avec
la consultation d’autres services internes comme I'assainissement, les
services déchets et I'économie ainsi que certains envois au controle
de légalité (service de I'Etat).

EAU ET MILIEUX AQUATIQUES

Prendre soin des cours d'eau

Pour préserver nos cours d’eau et améliorer la vie et le
déplacement des poissons, notamment des espéces
migratrices et le transit des sédiments, des travaux de
restauration dits, de la continuité écologique, sont nécessaires
sur certains ouvrages. Apres I'aménagement de 2 ouvrages
en 2021, des travaux permettant de retrouver un état de
fonctionnement plus naturel de I'Erdre ont été réalisés en
2022. Ainsi, pres de 11 000 tonnes de cailloux de différentes
tailles ont été placés dans le cours d’eau afin de remonter la
nappe d’eau et de resserrer les écoulements de I'Erdre lors des
faibles débits. Parmi les soins a apporter également aux cours

d’eau, figure aussi I'arrachage de la jussie et autres especes L . ) . ) .
exotiques envahissantes. L'an passé, 2,68 tonnes de ces 2022 aura été une année riche de projets et d’actions pour le service Urbanisme et

plantes nuisibles ont été arrachées. Pour mener a bien toutes i Aménagement. A commencer par I'intégration des enjeux Air Energie Climat dans
ses actions en faveur des milieux aquatiques du territoire, o le PLUI. Ce travail a été mené avec le service Développement Durable, ' AURAN*
la communauté de communes a préparé I'instauration de et le CEREMA*. Volontairement transversales, les préconisations de I'OAP* thé-
la taxe GEMAPI pour la Gestion des Milieux Aquatiques et matique répondent a plusieurs enjeux visant I'atténuation et I'adaptation au chan-
de Prévention des Inondations (mise en place au 1er janvier gement climatique : réserver et intensifier le couvert végétal, prendre en compte
2023). Elle a par ailleurs renouvelé, la convention-cadre avec I'eau dans les aménagements, rénover et construire en intégrant les principes du
Polleniz pour 5 ans afin de lutter contre les rongeurs aquatiques bioclimatisme et de I'éco construction...Les nouveaux aménagements et nouvelles
envahissants que sont le ragondin et le rat musqué. constructions devront respecter au maximum les principes énonces.

En paralléle, les accompagnements en matiere d'ingénierie urbaine sur le territoire
se poursuivent. En vue de la réalisation d’'une opération de construction sur le
site du Presbytere a Notre-Dame-Des-Landes, une consultation a été lancée afin
de retenir un opérateur. Le service a également accompagné les communes de
Grandchamp-des-Fontaines et Les Touches dans la réalisation de leurs études
urbaines visant a requalifier et redynamiser les cceurs de bourgs.

A Grandchamp-des-Fontaines, le CAUE* et I'école d’Architecture de Nantes
ont été parties prenantes d’'une démarche d’urbanisme transitoire menée avec
le service culture sur le site de I'ancienne halle atelier. L' objectif : donner un nouvel
usage « transitoire » dans I'attente d’un aménagement urbain plus pérenne.

Enfin du cbté des élus, I'aménagement passe par la formation | Des visites
d'opérations de renouvellement urbain ont été organisées en 2022 au sud de la
Loire avec Loire Atlantique Développement mais également en ille et vilaine avec
BRUDED*.

* Guichet Numérique des Autorisations d'Urbanisme

AMENAGEMENT
Bon nombre de projets et d'actions menés !

*OAP : Orientation d’aménagement et de Programmation

*CAUE : Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement

*AURAN : Agence d’Urbanisme de la Région Nantaise

*CEREMA : Centre d’Etudes et d’Expertise sur les Risques, I'Environnement, la Mobilité et '’Aménagement
*BRUDED : Bretagne Rurale et Rurbaine pour un Développement Durable




UNE ACTION

durable et concertée

PROJET ALIMENTAIRE

TERRITORIAL
Un défi trés positif !

Pour poursuivre les actions du PAT 1 et
développer les actions vers le grand public,
deux conventions ont été signées, ('une
avec le réseau TACTS* et l'autre avec la
Chambre d'Agriculture Pays de la Loire) pour
la création d’'un PAT 2. Parmi les premieres
actions de ce dernier, la 1ere édition du
Défi Foyers a Alimentation Positive. Son
lancement a eu lieu en octobre dernier et se
cléture en juin 2023. 70 foyers de Casson,
Saint-Mars-du-Désert,  Grandchamp-des-
Fontaines, Les Touches et Nort-sur-Erdre
vont ensemble faire bouger les lignes de leurs
habitudes alimentaires et se challenger pour
consommer davantage de produits frais,
locaux et bio, sans augmenter leur budget.
Financé par la communauté de communes
et animé par le Groupement des Agriculteurs
Biologiques du 44 (GAB44) ce Défi Foyers
a Alimentation Positive est ponctué d’ateliers
sur la Diététique, la conservation et bien sr
de Cuisine !

Le PAT 2022 c’est aussi des animations
aupres des scolaires, ainsi 9 classes de
CM1 et CM2 ont pu, toujours avec le GAB
44, appréhender eux aussi les enjeux d’une
alimentation positive, et méme visiter une

ferme ! K ‘»

*TACTS : tous pour une agriculture
citoyenne, territoriale et solidaire

AN

70 foyers _4

du territoire participent au
Défi Foyers a Alimentation Positive

|12

Temps de lancement du défi Foyers a Alimentation
Positive sur Saint-Mars-du-Désert.

AGRICULTURE
Faciliter les transmissions en accompagnant
cédants et repreneurs

Céder sa ferme a un jeune exploitant repreneur n'est pas
si simple. La Chambre d'Agriculture anime une action”
sur la sensibilisation et l'accompagnement des cédants,
la communauté de communes Erdre & Gesvres a choisi de
proposer cette méme action a I'ensemble des communes du
territoire. Dans ce cadre, 98 agriculteurs de plus de 55 ans ont
été contactés en 2022, donnant lieu a 17 entretiens individuels,
13 visites d’exploitations et 43 exploitations suivies, dont
certaines en cours de transmissions. Pour le service agriculture
cet accompagnement consiste a écouter les futurs cédants,
les conseiller, voire leur proposer une premiere mise en
relation avec des repreneurs. En parallele, une campagne
de communication sur la transmission et l'installation a été
organisee comme une réunion d’information aux cédants.
Le programme de remise en état des friches agricoles est Iui
toujours en cours, 24 friches ont été identifiees en 2022 et
4 dossiers de subvention pour travaux de défrichage ont été
soumis a la communauté de communes sur 2 communes
différentes.

* action financée en partie par le Département pour les communes sur le
PEAN, Périmetre de Protection des Espaces Agricoles et Naturels

L4
ME MAITRISONS
L‘ENERG!E;
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TRANSITION ENERGETIQUE
Poursuivre collectivement la maitrise
énergétique

L'année 2022 a été marquée par la création d'un Pdle
Transition énergétique au sein de la communauté
de communes pour accompagner au mieux les
collectivités dans leur maitrise énergétique ainsi que
dans le développement des Energies renouvelables.
La crise énergétique a obligé la communauté de
communes a renforcer son Plan de sobriété énergétique,
partagé avec les communes. Celui-ci s’est concrétisé
aupres du grand public par un calendrier de I'avent
des écogestes en décembre 2022, des ateliers EnR,
des balades thermiques, par I'extinction de I'éclairage
public, et par le rappel des écogestes dans les batiments
du patrimoine public. D'autre part, un guichet unique
solaire a été déployé pour accompagner les habitants
et entreprises du territoire dans leurs projets d'étude
du potentiel solaire de leur toiture; 70 dossiers ont été
accompagnés vers une installation de panneaux solaires.

TRANSITION ECOLOGIQUE
Ateliers et RDV grand public

PROGRAMME WATTY
Transition écologique, les enfants
aussi s’y intéressent

Faire des économies d’énergie ca s’apprend
et depuis 2019 la communauté de communes
a mis en place, a destination des écoles,
le Programme WATTY. A travers différents
ateliers, les éleves découvrent de facon ludique
les énergies, s’informent sur le changement
climatique, le chauffage, I'éclairage, I'eau...

En 2022, 20 classes sur 6 communes du
territoire se sont engagées dans le programme
WATTY soit 7 écoles et pas moins de 500 éleves
du primaire. Avec le soutien de leurs enseignants
et I'association Alisée, tous seront sensibilisés
aux transitions : énergétique et écologique !

20 classes,

se sont engagées dans le programme
Watty, ce qui représente 500 éléves !

La transition écologique, on en parle a I'école, dans les entreprises mais aussi chez vous ou chez votre voisin grace
aux RDV chez I'habitant. Des RDV qui auront su séduire nombreux participants en 2022 | 100% des répondants au
questionnaire de satisfaction proposé a la fin de chaque RDV valident ce type d’ateliers d’échanges de pratiques
jugés « simples, concrets, utiles et bien slir conviviaux » | Le dernier RDV 2022 a eu lieu chez Aurélien de I'association
Nature et Jardins de Bacchus, pour découvrir comment transformer des fruits et légumes par la confection de
bocaux maison, valoriser ses déchets verts et réduire ses emballages.

En plus du partage des bonnes pratiques, d’autres actions de sensibilisation et d’information se sont déroulées en
2022 : une réunion publique avec UFC QUE CHOISIR sur la thématique du radon, et 3 réunions d’information sur la
qualité de Iair intérieur avec un focus sur I'impact du chauffage au bois.
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POLITIQUES

CONTRACTUELLES
Leader ou le soutien financier de
'Europe

LEADER est un programme de fonds européens
pour le développement rural. La gestion et
I'attribution des crédits sont déléguées par les
autorités locales, en I'occurrence la Région, au
Groupes d'Actions Local. Un programme Leader
s’est terminé en 2022, un autre se construit. En effet,
en concertation avec le Conseil de développement
et les élus, la communauté de communes a
contribué au contenu d’un nouveau programme
LEADER 2023-2027, en 3 grands axes.

Territoires en Transition (économie d’énergie,
valorisation des déchets, et développement d’une
alimentation locale) Bien vivre sur le territoire
(culture, patrimoine et solidarités) et enfin Organiser
le territoire (habitat durable, mobilités et vitalité
économique). Le dossier de candidature a été
déposé en novembre dernier aupres de la Région.

MUTUALISATION
Quand Mutualisation rime avec
Optimisation

A la suite de l'audit sur la mutualisation réalisé
en 2021 (évaluation financiere, organisationnelle
et fonctionnelle, identification des points forts,
points faibles, et leviers d’optimisation) la
communauté de communes a redéfini en 2022 les
priorités politiques et financieres en la matiere.
Parmi lesquelles la mise en place de plusieurs
chantiers  pour optimiser les mutualisations
déja en place (ADS, RH, Lecture publique) et
la décision de faire évoluer le service informatique vers
une infrastructure mutualisée entre la quasi-totalité
des communes et la communauté de communes.
Afin de favoriser cette solidarité territoriale, la
mutualisation est soutenue par la Dotation de
Solidarité Communautaire (montant 833 k€/an).

1 8 O O Postes informatiques mis a

disposition des communes et de la CCEG

PARTENARIAT TERRITOIRES VOISINS

Faire plus, faire mieux, faire a plusieurs

Dans un esprit de collaboration et d’efficience de I'action publique, la communauté de communes Erdre & Gesvres
a poursuivi ses actions sur certains services mutualisés avec la CCRB et la CCRN*, C’est notamment le cas du
service SIG ou encore le pays touristique Erdre Canal Forét créé en 2018. Ce pays touristique, freiné dans son
plan d'actions de promotion en raison de la crise sanitaire, a pu reprendre les actions de son plan stratégique
2021/2023 (notamment gréce a la taxe de séjour). Le fonctionnement du CLIC, et le transport a la demande sont
des services que la communauté de communes met aussi en ceuvre avec un autre territoire, en I'occurrence, la
CCRB;; le service Instruction du Droit des Sols le sont avec la CCRB et la CCRN, le suivi du programme LEADER se
déploie, quant a lui, avec les 3 : CCRB, CCRN et CCES. Le pble métropolitain auquel adhére la CCEG souhaite par
ailleurs un engagement fort des territoires sur la protection de I'environnement, le développement des mobilités, le
développement économique, I'accompagnement des projets urbains.

1 - CCRB : Communauté de Communes de la Région de Blain
2 — CCRN : Communauté de Communes de la Région de Nozay
3 - CCES : Communauté de Communes Estuaire et Sillon
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LES CHIFFRES 2022

1%

12% = Agriculture Informatique
= Assainissement = Mobilités
= Culture == Prévention et Gestion
= Développement Economique des dechets

DEPENSES*
38714 268 €

= Eaux et Milieux Aquatiques m Service Emploi

m Gestion équipements aquatiques (T:r_etinsition Coopération
itoyenne
= (estion de la Dette y )
: - = {rbanisme
= Gestion Générale

Solidarité communes
= Habitat

4%
Actions Solidaires et

Sociales

3% | 4%

= Aménagement PAE == Produits des services
m Autres Subventions

== Dotations de I'Etat m Excédents antérieurs
== Excédents antérieurs

== Fiscalité

RECETTES*

38 714 268 €

*apres neutralisation des opérations d’ordre ne générant pas de flux de
trésorerie ou de flux financiers

LES RATIOS FINANCIERS 2022 (population INSEE 2022 : 65 831 habitants)

Dépenses réelles de fonctionnement hors travaux en régie : 279.5 €/habitant (252.4 € en 2021)
Produit 4 taxes hors reversement taxe professionnelle : 108.4 €/habitant (104.5 € en 2021)
Recettes réelles de fonctionnement : 351.4 €/habitant (309.8 € en 2021)

Dépenses d'équipement brut : 69.8 €/habitant (85 € en 2021)

Encours de dette budget principal : 25.9 €/habitant (30.1 € en 2021)

Encours de dette budget principal + gestion des équipements aquatiques : 90.2€/habitant
(moyenne nationnale : 204 €/habitant - 198 € en 2021)

Dotation Globale de Fonctionnement : 32.5 €/habitant (32.1 € en 2021)

Charges personnel / dépenses réelles de fonctionnement : 34 % (33% en 2021)

Coefficient de mobilisation du potentiel fiscal : 0.477 (0.478 en 2021)

Dépenses réelles de fonctionnement y compris remboursement dette / recettes réelles de
fonctionnement : 81% (83% en 2021)

Dépenses d'équipement brut / recettes réelles de fonctionnement : 20 % (27% en 2021)
Dette totale / recettes réelles de fonctionnement : 7 % (10% en 2021)
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